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Relazione tecnico-finanziaria dell’ ipotesi di contratto integrativo

riguardante i criteri di ripartizione tra il personale tecnico-amministrativo delle risorse destinate al
fondo comune di Ateneo — anno 2017 — ai sensi dell’art.3 lett. d) del Regolamento delle prestazioni e
pagamento per conto tergi

Sottoscritto in data 9.11.2017

Modulo I Costituzione del Fondo comune di ateneo:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

11 fondo comune di ateneo non presenta risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse variabili:

Le risorse del fondo comune di ateneo dell’anno 2016 trovano copertura come segue:
- Euro 320.000 (lordo oneri) sulla voce di Budget Coan 4.43.18.07.03 (codice progetto
BDGT 2017 _150);
- La restante parte pari ad euro 150.000 (lordo oneri) sulla voce di Budget Coan

4.43.18.07.03 (2016 _INTEGRAZIONE FONDO_COMUNE 2017);

La somma complessiva stanziata ¢ pari ad euro 470.000,0 lordi (corrispondente ad una cifra al netto degli
oneri a carico di ateneo pari ad euro 354.182,37), alimentata dalla quota del conto terzi destinata al bilancio

di Ateneo.

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

a. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
euro 0 ;

b. Totale risorse variabili sottoposte a certificazione (lordo oneri)  euro 470.000,00;

c. Totale fondo sottoposto a certificazione (lordo oneri) euro 470.000,00

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo:

Non ci sono risorse allocate all’esterno del fondo.



Modulo II Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa:

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Non ci sono istituti non regolati in modo specifico dal contratto integrativo in oggetto.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

1l contratto integrativo destina le risorse del fondo comune di ateneo come di seguito indicato:

o
ISTITUTI DEL FONDO COMUNE DI Importo del FONDO COMUNE DI &
ATENEO ATENEO ANNO 2017 (Risorse
Regolati dal presente contratto integrativo variabili al netto oneri) destinato ad
ogni istituto
100%
Premio performance individuale € 251.627,04 71,04%
Premio per attivita dlr-etta ed n}dlretta a €31.45338 8,88%
supporto degli studenti
Premi individuali DG per chi ha svolto funzioni
specifiche complesse qualificate comportanti un €31.453,38 8,88%
miglioramento dei servizi
Risorse aggiuntive del fondo comune per
attribuire premi incentivanti al personale
coinvolto in attivita pianificate nel Piano € 23.648,57 6,68
Integrato di Ateneo ritenute valoriali dagli
Organi Accademici
Risorse aggiuntive per attivita di vigilanza
selezioni medici alle scuole di specializzazione e €16.000.00
prove di ammissione ai corsi di laurea di area U 4,52%
medica
Importo totale netto oneri € 354.182,37

Importo totale lordo oneri

€470.000,00

Sezione III — Destinazioni ancora da regolare
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione.

~ a. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente

dal contratto integrativo euro 0

b. Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo euro 354.182,37 (netto oneri)

c. Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare euro 0

d. Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione euro 470.000,00 (lordo oneri)

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:
Non ci sono risorse allocate temporaneamente all’esterno del Fondo.




Sezione VI — Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale:

Non ci sono risorse del fondo aventi carattere di certezza e stabilita.
Nel contratto in argomento, in particolare, per la determinazione dei premi per la performance
individuale del personale di categoria B, C e D, ¢ stato rispettato il principio di attribuzione selettiva degli

incentivi come richiesto dalla normativa vigente.

1. Modulo ITII Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente.
Parte non pertinente.

2.  Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

- (Sezione I) Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economica-
finanziaria dell’amm.ne presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione : il sistema contabile utilizzato € strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione (Modulo II)

1l rispetto del limite di spesa viene garantito grazie al costante monitoraggio delle liquidazioni
effettuate (seguendo il criterio di competenza) che 1’Ufficio Relazioni Sindacali effettua tramite la

procedura CSA (Carriere e Stipendi di Ateneo).

-_(Sezione II) Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato:

Il sistema contabile utilizzato (ed il costante monitoraggio effettuato dell’Ufficio Relazioni Sindacali

sul sistema CSA) evidenza che ¢ stato rispettato il limite di spesa (risorse stabili) del fondo dell’anno

precedente. Attualmente non sono ancora state concluse tutte le liquidazioni del contratto integrativo

2015.

- (Sezione III) verifica delle disponibilita finanziarie dell’amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del fondo.
L’amministrazione sulla voce coan 4.43.18.07.03 “Fondo comune di Ateneo” del budget di ateneo
presenta la disponibilita finanziaria per la copertura di euro 320.000 (lordo oneri) del fondo in
argomento.

Sulla voce di ateneo Budget coan 4.43.18.07.03 troveranno copertura le restanti risorse pari ad euro

150.000 (lordo oneri), codice progetto 2016_INTEGRAZIONE_EONDO_COMUNE _2017.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Stefand RONCHETTI






