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 CONTRATTO INTEGRATIVO RIGUARDANTE L’APPLICAZIONE DELL’ART.30 

– COMMA 2 – DEL CCNL 9.8.2000 e s.m.i. “Permessi per gravi motivi 
personali o familiari” 

 Sottoscritto in data 13.5.2008 
 
 
Il giorno 13 del mese di Maggio dell'anno 2008, alle ore 10,30 presso una sala del 
Rettorato dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ha avuto luogo 
l’incontro delle parti negoziali, composte da: 
 
Delegazione di parte pubblica:  
 
Prof. Ivan MONTANARI (Presidente) 
Dott. Stefano RONCHETTI (Direttore Amministrativo)  
 
R.S.U., nelle persone di: 
 
f.to Barbara Rebecchi 
f.to Gianluca Tosetto 
f.to Fulvio A. Buonanno 
f.to Loretta Lodi…... 
f.to Preti Primo…..... 
f.to Emanuela Lucco 
f.to Ortenzia Pellegrino 
............................... 
............................... 
  
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 
Geom. Bergamini Giancarlo     FLC-CGIL 
Sig. Visco Luigi                        CISL-Università 
Sig.ra Federica Iori                  UIL-P.A. 
Sig. Martino Antonio                S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
 
Al termine della riunione le parti hanno  
 

SOTTOSCRITTO 
 

l’allegato contratto integrativo riguardante l’applicazione dell’art.30 – comma 2 – 
del CCNL 9.8.2000 e s.m.i.: 
 

 
VISTA la legge 53/00 “ Disposizioni per il sostegno della maternità e della 

paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei 
tempi delle città”. 
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VISTO il D.M. 278/00 “Regolamento recante disposizioni di attuazione dell’art.4 

della legge 8 marzo 2000, n.53 concernente congedi per eventi e cause 
particolari”. 

 
VISTO il DPR 223/89, in particolare l’art.4 che definisce la famiglia anagrafica 

come “l’insieme di persone legate da vincoli di matrimonio, parentela, 
affinità, adozione,tutela o da vincoli affettivi”. 

 
VISTO l’art.30 comma 1 e 2 del CCNL del 9.08.00. 
 
VISTO l’art.9 del CCNL del 27.01.05. 
 
VISTA la nota della  Direzione Risorse Umane prot. n. 884 del 14.01.08. 
 
CONSIDERATA la volontà  di rispondere adeguatamente alle complessive esigenze 

dei lavoratori, stabilendo una disciplina  applicativa  dell’art.30 comma 2 in 
attenta valutazione delle più ampie finalità della legge 53/00 ed in parziale 
analogia a quanto disposto dall’art.30 comma 1. 

 
VISTA l’ipotesi di contratto integrativo, sottoscritta in data 19.3.2008, riguardante 

l’applicazione dell’art.30 – comma 2 – del CCNL 9.8.2000 e s.m.i.. 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.4.2008, con la quale 

detto Organo ha approvato la citata ipotesi di accordo ed ha autorizzato la 
parte pubblica a sottoscrivere il relativo contratto integrativo. 

 
 
 Le parti negoziali concordano la seguente applicazione dell’art.30 comma 2 
del ccnl 98/01: 
 
 

1)  NECESSITA’ DI INTERPRETARE  IL COMMA 2 dell’art.30 del CCNL 98/01 
come di maggior favore rispetto a quanto previsto dal comma 1 dello stesso 
articolo; 

 
2) NECESSITA’ DI ESTENDERE  L’APPLICAZIONE , in via analogica, 

dell’ultima parte del comma 1 dell’art.30 del CCNL 98/01, per i fini di cui 
all’art.30 comma 2, anche alla persona legata da vincoli affettivi o meno, 
convivente con il dipendente, purchè la stabile convivenza risulti da 
certificazione anagrafica. 
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DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 
 

Prof. Ivan MONTANARI____f.to Ivan Montanari___ 
 

Dott. Stefano RONCHETTI__f.to Stefano Ronchetti 
 
 
 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
 

R.S.U f.to Barbara Rebecchi 
         f.to Gianluca Tosetto 

       f.to Fulvio A. Buonanno 
        f.to Loretta Lodi…... 
         f.to Preti Primo…..... 
         f.to Emanuela Lucco 

              f.to Ortenzia Pellegrino 
 _____________________________ 
 _____________________________ 

 
 

       F.L.C.-C.G.I.L. _f.to Giancarlo Bergamini__ 

C.I.S.L. – Università _f.to Luigi Visco_ 
 

U.I.L. – P.A. _____f.to Iori Federica__ 
 

S.N.A.L.S. - Conf.S.A.L. _f.to Antonio Martino_ 
 
C.S.A. di Cisal – Università ______________ 
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