
 
 

 
CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVO AL PIANO DI CHIUSURA DELLE 

STRUTTURE DI ATENEO  
Sottoscritto in data 29.4.2009 

 
 

Il giorno 29 del mese di aprile dell'anno 2009, presso una sala del Rettorato 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ha avuto luogo l’incontro delle parti 
negoziali, composte da: 
 
 
Delegazione di parte pubblica:  
Prof. Ivan MONTANARI (Presidente) 
Dott. Stefano RONCHETTI (Direttore Amministrativo)  
 
R.S.U., nelle persone di: 
 
Preti Primo...................... 
Pellegrino Ortenzia.......... 
Rebecchi Barbara............ 
Tosetto Gianluca............. 
Lodi Loretta..................... 
Papia Filomena................ 
............................... 
............................... 
............................... 
 
 
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 
Geom. Bergamini Giancarlo     FLC-CGIL 
Sig. Visco Luigi                        CISL-Università 
Sig.ra Federica Iori                  UIL-P.A. 
Sig. Martino Antonio                S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
 
 
 
Al termine della riunione le parti hanno  
 

SOTTOSCRITTO 
 

l’allegato contratto integrativo relativa al piano di chiusura delle strutture di ateneo: 
 
CONSIDERATA l’esigenza di perseguire, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro, 

obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità; 
 
TENUTO CONTO delle particolari esigenze, al riguardo, manifestate dal personale; 
 
VISTA l’ipotesi di contratto integrativo del 27.4.2009 riguardante il piano di chiusura 

delle Strutture di Ateneo; 



 
 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2009 con la quale detto 

Organo ha approvato la citata ipotesi di accordo ed ha autorizzato la parte 
pubblica a sottoscrivere il relativo contratto integrativo. 

 
 

nelle giornate del 2 Maggio, 1 Giugno, 7 Dicembre e 24 Dicembre 2009 e 2 
Gennaio 2010 è programmata la chiusura di tutte le Strutture di Ateneo, fatte salve le 
Strutture in cui insistono attività che debbono necessariamente essere svolte in dette 
giornate, da segnalare e concordare con l’Amministrazione Centrale (Es. attività dello 
stabulario). 
 Il personale tecnico-amministrativo, in corrispondenza di dette giornate, è tenuto 
ad usufruire di giorni lavorativi di ferie o, in accordo con il Responsabile della Struttura 
di appartenenza, di un recupero di ore di lavoro straordinario sotto forma di riposi 
compensativi, fatti salvi i casi in cui l’assenza sia giustificata a diverso titolo, ai sensi 
della normativa vigente (es. malattia, Legge 104/92, assenza per gravi motivi, per grave 
infermità ecc.) 
  
 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 
 

Prof. Ivan MONTANARI_____F.to Prof. Ivan Montanari_____ 
 

Dott. Stefano RONCHETTI___F.to Dott. Stefano Ronchetti_____ 
 
 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
 

R.S.U.___F.to Primo Preti ________ 
______F.to Ortenzia Pellegrino ______ 
______F.to Barbara Rebecchi________ 
_______F.to Gianluca Tosetto ________ 
_______F.to Loretta Lodi _____________ 
_______F.to Filomena Papia _________. 
___________________________________ 

 _________________________________ 
         

 
F.L.C.-C.G.I.L. _F.to Giancarlo Bergamini 

 
C.I.S.L. – Università _F.to Luigi Visco ___ 

 
U.I.L. – P.A. ___F.to Federica Iori__ 
 

 
 
S.N.A.L.S. –  
Conf.S.A.L.______ F.to Antonio Martino__ 
 
C.S.A. di Cisal –  
Università _____________________

 


	Sottoscritto in data 29.4.2009
	Al termine della riunione le parti hanno 
	SOTTOSCRITTO
	DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
	DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
	C.I.S.L. – Università _F.to Luigi Visco ___



