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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RIGUARDANTE LA 
INDIVIDUAZIONE PER LE STRUTTURE DI ATENEO 

DELL’AMMONTARE DELLE RISORSE PER LE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 
DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 

PER L’ANNO 2007 
Sottoscritto in data 7.5.2007 

 
 

Il giorno 7 del mese di Maggio dell'anno 2007, alle ore 9,00, presso una sala del Rettorato 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, le parti negoziali composte da: 
 
 
Delegazione di parte pubblica:  
Prof. Roberto ANDREOLI (Presidente) 
Dott. Stefano RONCHETTI (Direttore Amministrativo)  
 
 
R.S.U., nelle persone di: 
 
Luigi Cafarelli……... 
Barbara Rebecchi... 
Filomena Papia..….. 
Claudia Zucchi...... 
Iezzi Preziosa........... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
 
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 
 

Dott. Gianluca Tosetto     FLC-CGIL 
Sig. Visco Luigi               CISL-Università 
Sig. Santo Sergi               UIL-P.A. 
Sig. Martino Antonio        S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
 
 
sottoscrivono l’allegato contratto collettivo integrativo riguardante la individuazione per le 
Strutture di Ateneo dell’ammontare delle risorse per le attività di formazione del 
personale tecnico-amministrativo, per l’anno 2007 
 
 

1. PREMESSA 
 
VISTO l’art.4 del CCNL 9.8.2000; 

 
VISTO l’art.45 “Formazione professionale” del CCNL 9.8.2000; 
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VISTO il contratto integrativo concernente gli strumenti per la programmazione 
generale e per i programmi annuali e pluriennali delle attivita’ di 
formazione, riqualificazione ed aggiornamento del personale, sottoscritto in 
data 26 gennaio 2007; 

 
RILEVATA la necessità di concordare criteri di assegnazione delle risorse a disposizione 

per le attività formative di Ateneo, finalizzati al coinvolgimento diretto delle 
Strutture nella valorizzazione, riqualificazione e crescita professionale del 
personale tecnico-amministrativo; 

  
CONSIDERATO CHE le risorse a disposizione per il personale tecnico-amministrativo, per 

l’anno 2007 (compresi i residui pari ad euro 59.408,97 ed escluse le risorse a 
disposizione per la formazione dei Dirigenti pari ad euro 10.000 e del personale 
atipico pari ad euro 10.000, nonché quelle attribuite per la realizzazione del 
Piano interno pari ad euro 70.000) sono complessivamente pari ad euro 
99.408,97; 

 
RILEVATA la necessità di costituire un fondo di riserva pari ad euro 25.000 che le parti 

negoziali potranno utilizzare nel corso dell’anno 2007, esclusivamente in casi di 
necessità anche per far fronte ad attività formative non programmabili ad inizio 
anno, i cui residui verranno destinati alle attività formative relative all’anno 
2008;  

 
VISTA l’ipotesi di contratto integrativo riguardante la individuazione per le Strutture di 

Ateneo dell’ammontare delle risorse per le attività di formazione del personale 
tecnico-amministrativo, per l’anno 2007, sottoscritta in data 26.03.2007; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.03.2007, con la quale detto 

Organo ha approvato la citata ipotesi di accordo ed ha autorizzato la parte 
pubblica a sottoscrivere il relativo contratto integrativo; 

 

Art. 1 
Individuazione per le Strutture di Ateneo dell’ammontare delle risorse per le 
attività di formazione del personale tecnico-amministrativo - anno 2007 

 
Le parti negoziali rilevata la necessità di non rinviare ulteriormente 

l’autorizzazione alla frequenza di attività formative esterne per l’anno 2007, nelle more 
dell’adozione del regolamento per la formazione, l’aggiornamento ed i crediti formativi del 
personale tecnico-amministrativo, concordano l’individuazione dell’ammontare delle 
risorse da utilizzare per le attività formative del personale tecnico-amministrativo 
dell’Amministrazione Centrale (incluse le Presidenze di Facoltà) e delle strutture 
decentrate (Centri e Dipartimenti) , come da tabella allegata.  

Le Strutture Decentrate (Centri e Dipartimenti) dovranno contribuire alla spesa 
per le attività formative del personale indicato in tabella, per un importo pari almeno al 
50% delle risorse assegnate dall’Amministrazione Centrale, la quale, a consuntivo, andrà 
a rimborsare, per la quota spettante, gli oneri effettivamente sostenuti dalle stesse. 
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Entro il mese di settembre 2007, nonché entro il mese di marzo 2008, verrà 
sottoposto all’attenzione delle parti negoziali il rendiconto dell’utilizzo delle risorse per le 
attività formative sia dell’Amministrazione Centrale che delle Strutture Decentrate. 

 
 

 
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

 
Prof. Roberto ANDREOLI___f.to Roberto Andreoli____________ 

 
Dott. Stefano RONCHETTI___f.to Stefano Ronchetti___________ 

 
 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
 

R.S.U.____f.to Luigi Cafarelli__ 
 ________f.to Barbara Rebecchi 
 ________f.to Filomena Papia__ 
 ________f.to Claudia Zucchi__ 
 ________f.to Preziosa Iezzi____ 
 _____________________________ 
 _____________________________ 
 _____________________________ 
 _____________________________ 

 
 F.L.C.-C.G.I.L. __f.to Gianluca Tosetto____ 

 
C.I.S.L. – Università _f.to Luigi Visco_____ 

 
U.I.L. – P.A. _________f.to Santo Sergi____ 

 
S.N.A.L.S. - Conf.S.A.L. _f.to Martino Antonio 
 
C.S.A. di Cisal – Università ______________ 


