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CONTRATTO INTEGRATIVO A RETTIFICA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL 

22.12.2017 RIGUARDANTE LA DETERMINAZIONE 

 DEL TRATTAMENTO INTEGRATIVO DI ATENEO  

PER GLI ESPERTI E COLLABORATORI LINGUISTICI 

Sottoscritto in data __  14.01.2019  __          

 

Il giorno   14 del mese di Gennaio dell'anno 2019, presso una sala del Rettorato dell’Università degli 

Studi di Modena e Reggio Emilia, le parti negoziali composte da: 

 

Delegazione di parte pubblica:  

Prof. Riccardo FERRETTI (Presidente) 

Dott. Stefano RONCHETTI (Direttore Generale)  

 

R.S.U., nelle persone di: 

 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

 

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 

Sig. Leonarda Troiano               FLC-CGIL 

Sig. Michele Ciocca                   CISL-Scuola 

Sig. Primo Preti                          FEDERAZIONE U.I.L. SCUOLA  R.U.A. 

Dott. Dario Mazzoli                   S.N.A.L.S.- Conf.S.A.L 
 

sottoscrivono l’allegato contratto integrativo a rettifica del contratto integrativo del 22.12.2017 

riguardante la determinazione del trattamento integrativo di ateneo per gli esperti e collaboratori 

linguistici  

 

Premessa 

 

VISTO l’art.51 del CCNL/1996 – che al comma 5 prevede: “Il trattamento di cui al comma precedente 

può essere incrementato dalla contrattazione collettiva di Ateneo, in relazione a valutazioni 

attinenti alla produttività e all’esperienza acquisita”; 



2 
 

 

VISTO l’art.51 del CCNL/1996 – che al comma 6 prevede: “I contratti collettivi di Ateneo di cui al 

comma 5 hanno durata quadriennale e conservano la loro efficacia fino a quando non siano 

sostituiti dal nuovo contratto collettivo di Ateneo; 

 

VISTO l’art.22 – comma 1 – del CCNL 2000/01 che dispone: “Il rapporto di lavoro dei CEL continua 

ad essere disciplinato dalle norme di cui all’art.51 del CCNL 21.5.1996 del comparto 

Università”; 

 

VISTO il CCNL stipulato in data 22.12.2017; 

 

VISTA la richiesta delle rappresentanze sindacali avanzata con nota mail del 19.9.2018; 

VISTA la nota direttoriale del 07/12/2018, Prot.n. 190112, con la quale detta ipotesi di contratto integrativo è 

stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti di Ateneo al fine di acquisirne apposita 

certificazione, ai sensi dell’art.55 del Dec. Leg.vo n.150/2009 ed art.7 – comma 8 – del CCNL 

19.4.2018; 

VISTO il verbale provvisorio del collegio dei revisori dei conti del 14.01.2019, che verrà formalizzato nella 

seduta del 5.2.2019, con il quale detta ipotesi di contratto integrativo è stata certificata positivamente; 

 

le parti negoziali concordano di sostituire l’ultimo capoverso dell’art.3 lett. B) MODALITA’ punto 

2) come segue: 

Esclusivamente ai fini del presente accordo, per i CEL in servizio a tempo indeterminato nell'anno 

accademico di riferimento, si terrà conto dell'intero servizio prestato a tempo determinato. 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

Prof. Riccardo FERRETTI______________ 

 

Dott. Stefano RONCHETTI_____________ 

 

 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

 

R.S.U._______________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F.L.C.-C.G.I.L. _______________________ 

 

CISL-Scuola_________________________ 

 

FEDERAZIONE U.I.L. SCUOLA  

R.U.A._______________________________ 

 

S.N.A.L.S.- Conf.S.A.L ________________ 

 


