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ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA -  SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA COPERTURA 

DI 2 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA PER LE ESIGENZE 

DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA,  

BANDITO CON DDG REPERTORIO N. 1825/2022 Prot n. 272874 del 07/11/2022. CRITERI DI 

VALUTAZIONE. 

 

Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994 

n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalità di valutazione ai fini 

dell'assegnazione del punteggio  

1. capacità di sintesi; 

2. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa; 

3. capacità di impostazione e risoluzione dei problemi; 

4. capacità relazionali, comunicative e di ascolto. 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 

1. comprensione di testi; 

2. speditezza nella traduzione. 

I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 

1. conoscenza degli applicativi informatici office. 

 

 

La commissione stabilisce nella data del 30/04/2023 il termine del presente procedimento concorsuale e 

dispone che detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione 


