
ALLEGATO  

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA – CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, per 3 posti di categoria 
D/D1, area amministrativo-gestionale, presso l'Ufficio Post Laurea, di cui uno riservato in favore dei 
volontari delle FF.AA in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di 
complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati 
senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva 
pari all’unità, bandito con DECRETO REP. n.  255/2023 - PROT. n. 32539 DEL 6/2/2023 pubblicato sul portale 
del reclutamento inpa e sull’Albo online di Ateneo. CRITERI DI VALUTAZIONE. 

 

Omissis 

Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalità di valutazione ai fini 
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove: 
-  Capacità espositiva e chiarezza degli argomenti trattati; 
- livello di conoscenza della normativa delle materie oggetto di concorso; 
- coerenza, correttezza e completezza delle risposte ed esaustività della trattazione. 
 
Sulla base dei predetti criteri, la Commissione decide di ripartire il punteggio da assegnare ai singoli candidati, 
graduando le valutazioni come segue: 
 
- da punti 28/30 a 30/30 punti: ottima esposizione, coerenza, completezza e chiarezza degli argomenti 
trattati, conoscenza della normativa ineccepibile ed esauriente, ottima per il livello di conoscenza dimostrata. 
Ottimo sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati. 
- da punti 24/30 a 27/30 punti: buona esposizione, coerenza, completezza e chiarezza degli argomenti 
trattati, conoscenza della normativa congruente ed adeguata, buona per il livello di conoscenza dimostrata. 
Buono sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati. 
- da punti 21/30 a 23/30 punti: sufficiente esposizione, coerenza, completezza e chiarezza degli argomenti 
trattati, conoscenza della normativa accettabile, sufficiente per il livello di conoscenza dimostrata. Sufficiente 
sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati. 
- al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente: insufficiente, incoerente e/o incompleta esposizione degli 
argomenti trattati, giuridicamente inaccettabile. Insufficiente per il livello di conoscenza dimostrata. 
Insufficiente sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati. 
Per l’accertamento della conoscenza degli applicativi informatici e della conoscenza della lingua inglese, ai 
fini dell’idoneità, si procederà con, rispettivamente, una domanda sui principali sw in uso in Ateneo e 
lettura/comprensione testo in lingua inglese. 
 
La Commissione, considerato il numero dei candidati, fissa al 27 dicembre 2023 il termine del presente 
procedimento concorsuale e dispone che detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri 
di valutazione. 
 
Omissis 
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