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ALLEGATO 1 
Estratto del verbale della prima seduta del concorso pubblico, per esami, per la copertura di 4 posti di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area amministrativa per le esigenze delle segreterie amministrative dipartimentali 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui due riservati in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma 
breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma 
prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo 
di frazioni di riserva pari all’unità, bandito con decreto del 27.1.2023 – rep. nr. 207/2023 – prot. nr. 21695, pubblicato 
sul Portale del Reclutamento inPA in data 1.2.2023. CRITERI DI VALUTAZIONE. 
 
Omissis 
 
La prova scritta verrà svolta con l’utilizzo di strumenti informatici e digitali; in particolare, la commissione stabilisce che 
si svolgerà con la seguente modalità: domande a risposta chiusa (quiz), comprensive dell’accertamento delle conoscenze 
informatiche e della lingua inglese, somministrate ai candidati tramite la piattaforma Moodle dedicata cui accederanno 
tramite credenziali personali fornite dall’amministrazione. Poiché la correzione dei quiz è automatica e immediata nel 
momento in cui il candidato termina e invia la prova… 
Omissis 
La Commissione stabilisce, ai fini dell'assegnazione del punteggio, che la valutazione dei quiz avverrà come segue: 

• per ogni risposta esatta  1 punto 

• per ogni risposta errata  0 punti 

• per ogni risposta non data 0 punti 

Ai fini della formulazione dei singoli giudizi, la commissione stabilisce la seguente modalità di valutazione delle prove: 

0-20/30: risposta non data o fuori tema o insufficiente; 
21-22/30: sufficiente; 
23-24/30: discreto; 
25-26/30: buono; 
27-28/30: molto buono; 
29-30/30: ottimo. 

Omissis 

Per quanto riguarda la prova orale, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, modificato dal d.P.R. 
30 ottobre 1996 n. 693, si stabiliscono i seguenti criteri e modalità di valutazione ai fini dell'assegnazione del punteggio: 

▪ attinenza alla traccia proposta; 
▪ proprietà di linguaggio; 
▪ capacità di sintesi; 
▪ chiarezza, correttezza e conoscenza aggiornata degli argomenti trattati, in coerenza con la recente normativa. 

Omissis 
 
La commissione, considerato il numero dei candidati: 
- stabilisce nella data 12.12.2023 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone che detto termine 
sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione; 
 
Omissis 


