
ALLEGATO 1 

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - CONCORSO PUBBLICO, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale da inquadrare nell'Area dei Funzionari, Settore amministrativo-gestionale, per le
esigenze della Direzione Economico Finanziaria dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
BANDITO CON DECRETO REP. N. 1047/2024 PROT. N. 176841 DEL 02/07/2024 IL CUI AWISO È STATO

PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA, E SULL'ALBO ONLINE DI ATENEO - CRITERI DI
VALUTAZIONE

Il giorno 29 agosto 2024 alle ore 10.00 dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia si è riunita in 
modalità telematica la commi.ssione giudicatrice del concorso soprnindicato. 

Ai fini dell'assegnazione del punteggio alle singole prove si stabiliscono i seguenti criteri e modalità di 
valutazione (art.·12, d.P.R. 487/1994 s.m.i.): 

l. attinenza alla traccia proposta;

2. capacità di sintesi;

3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente

normativa.

I criteri di valutazione per l'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
l. lettura, traduzione e comprensione di testi.

I criteri di valutazione per la prova informatica son.o: 
l. conoscenza degli applicativi informatici maggiormente in uso per la PA.

Per la valutazione di carattere attitudinale e motivazionale, la Commissione, avvalendosi dell'esperto in 
possesso di .competenze specifiche relative alla selezione del personale, çlott.ssa Maria Raffaella Ingrosso, 
determina i seguenti criteri di valutazione: 

o abilità di problem setting/solving;

o spirito di collaborazione,

o proattività;

o capacità di lavorare in gruppo;

o capacità comunicative.

La commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce nella data del 4 marzo 2025 il termine del 
procedimento concorsuale. 

IL PRESIDENTE I COMPONENTI 

Dott.ssa Maria Raffaella Ingrosso Dott.ssa Chiara Vignu 

Dott.ssa Serena Sola 

IL SEGRETARIO 
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