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ALLEGATO 2 
ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE 
ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, METABOLICHE E NEUROSCIENZE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITO CON   DECRETO REPERTORIO N. 577/2020  PROT. N. 99982 DEL 
03.06.2020, IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE N. 46 4^ SERIE SPECIALE DEL 
16.6.2020. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI:  
 

Dottorato di ricerca master universitario e abilitazione professionale 
attinenti al profilo richiesto dal bando 
 

 
Dottorato di ricerca attinente al profilo richiesto dal bando 
 
master universitario di 2° livello attinente al profilo richiesto dal bando 
master universitario di 1° livello attinente al profilo richiesto dal bando 

 
        abilitazione professionale attinente al profilo richiesto dal bando 
 

punteggio massimo 
complessivo attribuibile: 
3 PUNTI 
 
punti 2 
 
punti 0,5 
punti 0,2 
 
 
punti 1 

Assegni di ricerca, borse di studio e/o di ricerca attinenti al profilo richiesto 
dal bando. Saranno valorizzate eventuali esperienze di ricerca svolte 
all’estero.  

 
Assegni di ricerca  attinente al profilo richiesto dal bando ( per anno ) 
 
borse di studio e/o di ricerca attinente al profilo richiesto dal bando (per 
anno) 
 

punteggio massimo 
complessivo attribuibile: 
3 PUNTI 
 
punti  1 
 
punti  0,5 
 

Pubblicazioni, corsi di formazione attinenti al profilo richiesto nel bando.  
 

 
 
- per ciascuna pubblicazione  in riviste internazionali indicizzate su SCOPUS 
o WEB of Science  attinente al profilo richiesto dal bando 
 
- abstract, poster, capitoli di libri attinenti al profilo richiesto dal bando 
   
- per ogni corso di formazione attinente al profilo richiesto dal bando 

punteggio massimo 
complessivo attribuibile:  
3 PUNTI  
 
punti 0,2  
 
 
punti 0,1. 
 
punti : 0,2 

Esperienza professionale:  
 
 
 
• Prestazioni professionali (di durata non inferiore a 6 mesi) svolte a titolo di 
contratto di lavoro autonomo in favore dell'Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia, attinenti al profilo richiesto dal bando  
. Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a 
titolo di collaborazione occasionale.  
• Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 
vigente CCNL di comparto, presso amministrazioni del comparto 
universitario, nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, 

punteggio massimo 
complessivo attribuibile:  

1 PUNTO 
 
 Punti : 0,5  per ogni contratto, 
di durata annuale o frazione di 
anno superiore ai sei mesi  
 
 
Punti : 0,5 per ogni contratto, 
di durata annuale o frazione di 
anno superiore ai sei mesi  
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dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, attinenti al profilo 
richiesto dal bando.  
 
Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione è equiparata per 
legge al servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, sarà attribuito un 
punteggio pari a quello  previsto per la valutazione dei titoli di servizio. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE E ORALI:  

1. attinenza alla traccia proposta; 
2. capacità di sintesi; 
3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa; 
4. capacità di impostazione e risoluzione dei problemi. 

 CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE: 
1. comprensione di testi; 
2. speditezza nella traduzione. 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PROVA INFORMATICA: 
1. conoscenza degli applicativi informatici office; 
2. conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, oltre all’uso dei software QuantaSoft (Bio-Rad 

Laboratories), BMG LABTECH's Control Software e/o MARS Data Analysis Software (BMG LabTech) 
 

Il termine del presente procedimento concorsuale è il 09.03.2021 
 
 
 


