
ALLEGATO 1 
 
ESTRATTO DEL VERBALE  DELLA PRIMA SEDUTA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 1 
POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA “ENZO FERRARI” E DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE FISICHE, 
INFORMATICHE E MATEMATICHE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO, 
PRIORITARIAMENTE RISERVATO IN FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. IN FERMA BREVE O FERMA 
PREFISSATA E CONGEDATI SENZA DEMERITO (UFFICIALI DI COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE E IN 
FERMA PREFISSATA CHE HANNO COMPLETATO SENZA DEMERITO LA FERMA CONTRATTATA, VOLONTARI 
IN FERMA BREVE (3 O PIÙ ANNI), VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA (1 O 4 ANNI), CONGEDATI SENZA 
DEMERITO O NEL CORSO DI ULTERIORE RAFFERMA), ESSENDOSI DETERMINATO UN CUMULO DI FRAZIONI 
DI RISERVA PARI ALL’UNITÀ BANDITO CON DECRETO REP. NR. 621/2023 - PROT. NR. 297192 DEL 
07/12/2023 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO 
ONLINE DI ATENEO 
 
Omissis 
 

a) Titolo di studio : 
        punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 (due)punti, così suddivisi:   
 
- Laurea (D.M. 509/99)           max punti 1 
 
Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un massimo di un punto, così suddiviso: 
con 110 e lode punti di laurea……………………………………………………………………………………   punti 1 
con 110 punti di laurea ………………………………………………………………………………………………. punti 0,80 
da 100 a 109 punti di laurea ………………………………………………………………………………………   punti 0,60 
fino a 99 punti di laurea ……………………………………………………………………………………………… punti 0,20 
 
- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99)  o e Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e DM270/2004)
                         max punti 2 
 
Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di tre punti, così suddivisi: 
con 110 e lode punti di laurea………………………………………………………………………………………..punti 2 
con 110 punti di laurea ………………………………………………………………………………………………. punti 1,80 
da 100 a 109 punti di laurea ……………………………………………………………………………………      punti 1,50 
fino a 99 punti di laurea ……………………………………………………………………………………………… punti 1,10   
 

b) Master universitario, dottorato di ricerca attinenti al profilo messo a selezione 
 punteggio massimo complessivo attribuibile:  2 ( due) punti, così suddivisi:  

 
 -Dottorato di ricerca: ………………………………………………………………………………………………punti 2 
 -Master universitario di secondo livello…………………………………….…………………………. punti 0,60 
 -Master universitario di primo livello……………………….……………………..………..………… punti 0,40 
 
c)  Assegni di ricerca attinenti al profilo richiesto dal bando: 

 
      punteggio massimo complessivo attribuibile:                                                          max 2 punti 
 

-Assegno di Ricerca di durata annuale …………………………………….…………………………… punti 1 
 
d)  contratti di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni nella categoria D o superiore e nelle 
ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a selezione. 



prestazioni professionali (di durata non inferiore a 6 mesi) svolte a titolo di contratto di lavoro autonomo 
in favore dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, attinenti al profilo messo a selezione. Non 
saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione occasionale. 
I suddetti contratti debbono comprovare la partecipazione ad attività di ricerca tecnologica e/o scientifica 
e la redazione e/o gestione di progetti di ricerca internazionali e progetti di trasferimento tecnologico. 
 
punteggio massimo complessivo attribuibile: max 4 punti, così suddivisi:  
 
- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi, attinente al profilo messo a 
selezione, prestato in amministrazioni del comparto universitario…………………………………………………     punti 1 
 
- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi, attinente al profilo messo a 
selezione, prestato in altre p.a.   ……..………………………………………………………………………………………..    punti 0.50 
 
- per ogni contratto di collaborazione coordinata e continuativa attinente al profilo messo a selezione di 
durata annuale o frazione di anno superiore ai sei mesi ---……………………………………………………..…..  punti 0.50 
 
Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione è equiparata per legge al servizio svolto presso 
pubbliche amministrazioni, sarà attribuito un punteggio pari quello previsto per la valutazione dei titoli di 
servizio. 
 
Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione occasionale. 
Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente l’anno di inizio 
e fine delle attività lavorative e non il giorno e mese di inizio, la commissione valuterà solo la data di inizio 
corrispondente al 31.12.xxxx dell’anno dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato. 
 
 


