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ALLEGATO 2 

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI CATEGORIA D, 

POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, 

PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E METODI DELL’INGEGNERIA 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA,  CON RISERVA PRIORITARIA IN 

FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. IN FERMA BREVE O FERMA PREFISSATA E CONGEDATI 

SENZA DEMERITO (UFFICIALI DI COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE E IN FERMA PREFISSATA 

CHE HANNO COMPLETATO SENZA DEMERITO LA FERMA CONTRATTATA, VOLONTARI IN FERMA 

BREVE (3 O PIÙ ANNI), VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA (1 O 4 ANNI), CONGEDATI SENZA 

DEMERITO O NEL CORSO DI ULTERIORE RAFFERMA), ESSENDOSI DETERMINATO UN CUMULO DI 

FRAZIONI DI RISERVA PARI ALL’UNITÀ, DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO 

EMILIA, BANDITO CON DECRETO REPERTORIO N. 517/2020, PROT. N. 92898 DEL 18.05.2020, IL CUI 

AVVISO È STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE N. 41 4^ SERIE SPECIALE DEL 

26.05.2020. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE E TERMINE DELLA PROCEDURA 

 

…. Omissis … 

La Commissione prende atto che il concorso è per titoli ed esami. Gli esami consisteranno in due prove 

scritte, di cui una anche a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale sulle materie indicate nel 

programma d'esame allegato al bando stesso. Tali prove sono volte a verificare le capacità tecnico 

professionali del candidato, la maturità di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico-pratiche 

rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al posto messo a concorso. 

La prova orale comprenderà, altresì, come da programma d’esame, l'accertamento della conoscenza della 

lingua inglese e dell’utilizzo delle applicazioni e delle apparecchiature informatiche più diffuse. 

La prima prova scritta avrà luogo in data 17 settembre 2020 alle ore 9.30, presso l’aula FA 0.1 sita al piano 

rialzato del Padiglione Buccola-Bisi, nell’area S. Lazzaro di Reggio Emilia, via Amendola 2 - 42122 Reggio 

Emilia. 

La seconda prova scritta avrà luogo in data 17 settembre 2020 alle ore 15.30, presso l’aula FA 0.1 sita al 

piano rialzato del Padiglione Buccola-Bisi, nell’area S. Lazzaro di Reggio Emilia, via Amendola 2 - 42122 

Reggio Emilia. 

 

Tutte le prove saranno organizzate nel rispetto di tutte le cautele e misure di sicurezza richieste 

dall’emergenza epidemiologica in atto. 

 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta una 

votazione pari ad almeno 21/30. Saranno collocati nella graduatoria di merito i candidati che, dopo essere 

stati ammessi alla prova orale, conseguiranno nella stessa un punteggio almeno pari a 21/30. 
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La Commissione rileva, inoltre, che per il presente concorso è prevista la valutazione dei titoli presentati dai 

concorrenti. Ai sensi dell'art. 3 del bando di concorso, i titoli valutabili debbono essere allegati alla domanda 

di ammissione al concorso oppure elencati in una dichiarazione sostitutiva apposta sulla domanda stessa, 

purchè attestanti fatti e condizioni consolidatisi alla scadenza del termine di presentazione delle domande. 

Detti titoli dovranno risultare presentati entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande al 

concorso. La valutazione dei titoli sarà effettuata solo dopo lo svolgimento delle prove orali. 

Le categorie di titoli oggetto di valutazione e il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono 

specificati nell'art. 5 del bando di concorso. 

Stabiliti, pertanto, in 10 (dieci) il totale dei punti da assegnarsi ai titoli prodotti dai concorrenti, si determinano 

i seguenti criteri di valutazione, in conformità al già citato art. 5 del bando di concorso. 

Detti criteri saranno pubblicati sul sito di Ateneo (all. 2 al presente verbale): 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Titolo di studio previsto per l’accesso 4 PUNTI 

Master universitario di I e/o II livello attinente al profilo richiesto dal bando 2 PUNTI 

Certificazione linguistica attestante un livello di conoscenza della lingua 

Inglese almeno B1, con riferimento al quadro comune europeo di riferimento 

per la conoscenza delle lingue (QCER) 

1 PUNTO 

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, presso amministrazioni 

del comparto universitario o extra comparto, nella categoria D o superiore e 

nelle ex qualifiche ivi confluite, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati, attinenti al profilo richiesto dal bando. 

3 PUNTI 

 

 

La Commissione decide di adottare la seguente graduazione per l’attibuzione dei punteggi all’interno delle 

categorie dei titoli valutabili: 

 

1. Titolo di studio previsto per l’accesso 

 Laurea (D.M. 509/99 e DM 270/2004) 

 per il punteggio conseguito, fino a un massimo di due punti, così suddivisi: 

 con 110 e lode punti di laurea      punti 2,00 

 con 110 punti di laurea       punti 1,60 

 da 100 a 109 punti di laurea      punti 1,20 

 fino a 99 punti di laurea        punti 0,40 

 Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) e/o Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e DM 

270/2004) 

 per il punteggio conseguito, fino a un massimo di quattro punti, così suddivisi: 

 con 110 e lode punti di laurea      punti 4,00 

 con 110 punti di laurea       punti 3,20 

 da 100 a 109 punti di laurea      punti 2,40 

 fino a 99 punti di laurea       punti 0,80 
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2. Master universitario di I e/o II livello attinente al profilo richiesto dal bando 

per il punteggio conseguito, fino a un massimo di due punti, così suddivisi: 

 Master I livello attinente al profilo previsto dal bando (gestione e utilizzo di apparecchiature complesse 

di laboratorio)        punti 1,0 

 Master II livello attinente al profilo previsto dal bando (gestione e utilizzo di apparecchiature 

complesse di laboratorio)       punti 2,0 

  

3. Certificazione linguistica attestante un livello di conoscenza della lingua Inglese almeno B1, 

con riferimento al quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue 

(QCER) 

 per il punteggio conseguito, fino a un massimo di un punto, così suddiviso: 

 Certificazione di livello B1        punti 0,4 

 Certificazione di livello B2        punti 0,6 

 Certificazione di livello C1        punti 0,8 

 Certificazione di livello C2        punti 1,0 

 

4. Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, presso amministrazioni del comparto 

universitario o extra comparto, nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, 

dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, attinenti al profilo richiesto dal bando. 

Il punteggio massimo complessivo attribuibile, pari a tre punti, potrà essere raggiunto sommando i 

punteggi ottenuti dalle seguenti voci: 

 per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi (anche cumulativi) 

prestato in amministrazioni del comparto o enti di ricerca punti 1,0 

 per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi (anche cumulativi) 

prestato in altre p.a.  punti 0,5 

Ai sensi di quanto previsto nel DDG prot. nr. 127072 Rep. nr. 646/2020, ai periodi di effettivo servizio militare 

presso le Forze Armate o di servizio civile verrà attribuito un punteggio pari a quello previsto per il servizio 

prestato presso le pubbliche amministrazioni. 

 

La valutazione delle prove scritte sarà resa nota agli interessati prima dello svolgimento della prova orale 

mediante pubblicazione di avviso, a cura del competente Ufficio dell'Amministrazione Centrale, sul sito web 

d’Ateneo all’indirizzo www.unimore.it - voce “Bandi e Gare” nonché sul sito dell’Ufficio Selezione e Sviluppo 

Risorse Umane, all’indirizzo: www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it 

 

Per quanto riguarda la formulazione della graduatoria, la Commissione rileva che la votazione complessiva 

(max 60 punti) è data dalla somma: 

1. della media dei voti conseguiti nelle prove scritte/pratiche/teorico-pratiche (max 30 punti, con soglia di 

21/30 per ogni prova); 

2. della votazione conseguita nella prova orale (max 30 punti, con soglia di 21/30 per l’ammissione alla 

graduatoria). 

http://www.unimore.it/
http://www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it/
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La Commissione rileva altresì che, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della legge 16 giugno 1998 n. 191, se due o 

più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli di preferenza e delle prove di 

esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 

La Commissione, considerato il numero dei candidati: 

• stabilisce nella data del 22 febbraio 2021 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone 

che detto termine sia reso pubblico, mediante affissione all'albo dell'Università, per la durata di trenta 

giorni dalla data di affissione e mediante comunicazione verbale da darsi ai concorrenti presenti alla 

prima prova scritta di esame; 

• non reputa necessario ricorrere alla vigilanza. 

 

Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del D.P.R. 9 maggio 1994 

n. 487, modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalità di valutazione ai fini 

dell'assegnazione del punteggio alle singole prove: 

• attinenza alla traccia proposta; 

• capacità di sintesi; 

• chiarezza e correttezza degli argomenti trattati; 

• capacità di impostazione e risoluzione dei problemi. 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 

• comprensione di semplici testi di natura tecnico-scientifica e tecnologica; 

• speditezza nella traduzione. 

I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 

• conoscenza degli applicativi informatici office; 

• conoscenza di applicativi per l’acquisizione dati; 

• conoscenza di applicativi per il calcolo scientifico. 

 

…omissis …. 

 

IL PRESIDENTE 

 

 

 

(Prof. Ing. Massimo Milani) 
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