
 

 

ALL. 1  
VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 2 UNITÀ DI 
PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO – TECNOLOGICO, CON 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO 
E/O PARZIALE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI EDUCAZIONE E SCIENZE UMANE PER LE ESIGENZE CONNESSE 
AL PROGETTO PNRR ITSERR – ITALIAN STRENGTHENING OF THE ESFRI RI RESILIENCE AREA ESFRI “SOCIAL 
AND CULTURAL INNOVATION”,– MISSIONE 4, “ISTRUZIONE E RICERCA” - COMPONENTE 2, “DALLA 
RICERCA ALL’IMPRESA” LINEA DI INVESTIMENTO 3.1 “FONDO PER LA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA 
INTEGRATO DI INFRASTRUTTURE DI RICERCA E INNOVAZIONE” AZIONE 3.1.1 (AVVISO IR, CUP 
B53C22001770006 – CODICE IDENTIFICATIVO “IR0000014”), BANDITO CON DECRETO REP. N. 1188/2024   
PROT. N. 0211000 DEL 25/07/2024 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO 
INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO 
 
Il giorno 13 settembre 2024 alle ore 9, in modalità telematica mediante Google Meet, al link 
https://meet.google.com/qha-jpbp-pwz, si è riunita la commissione giudicatrice del concorso sopraindicato. 
 
Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio massimo sono specificati nell'art. 7 del bando. 
 
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 
Titolo di studio previsto per l’accesso (sarà oggetto 
di valutazione il voto conseguito) 

MAX 5 PUNTI 

Master universitario, corso di perfezionamento post 
laurea, attinenti al profilo richiesto 

MAX 2 PUNTI 

Contratti di lavoro subordinato e contratti di 
somministrazione sia presso amministrazioni del 
comparto universitario sia presso amministrazioni 
di altro comparto nell’Area Funzionari (ex categoria 
D) o superiore attinenti al profilo richiesto 
 
Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui 
valutazione è equiparata per legge al servizio svolto 
presso pubbliche amministrazioni, sarà attribuito un 
punteggio pari quello previsto per la valutazione dei 
titoli di servizio 

MAX 3 PUNTI  
 

 
Considerato il totale dei punti assegnabili ai titoli pari a 10, si determinano i criteri di valutazione che 
verranno pubblicati sul sito di Ateneo: 
 

a) Titolo di studio : 
     punteggio massimo complessivo attribuibile: 5 punti  
 
- Laurea (D.M. 509/99)                max punti 2,00 
 
Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un massimo di due punti, così suddivisi: 
con 110 e lode punti di laurea…………………………………………………………………………………….……   punti 2,00 



 

 

con 110 punti di laurea ……………………………………………………………………………………………………. punti 1,80 
da 100 a 109 punti di laurea ……………………………………………………………………………………………  punti 1,50 
fino a 99 punti di laurea ………………………………………………………………………………………………… punti 1,00 
 
- Dipl. di laurea (ante D.M. 509/99)  o/e Lauree Spec. o Mag. (D.M. 509/99 e DM270/2004  max punti 5,00 
 
Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di cinque punti, così suddivisi: 
con 110 e lode punti di laurea……………………………………………………………………………………………..punti 5,00 
con 110 punti di laurea ……………………………………………………………………………………………………….punti 4,00 
da 100 a 109 punti di laurea …………………………………………………………………………………………..…  punti 3,00 
fino a 99 punti di laurea ……………………………………………………………………………………………………  punti 1,00 
 
 

b)  Master universitario, corso di perfezionamento post laurea, attinenti al profilo richiesto: 
punteggio massimo complessivo attribuibile: 2,00 punti 
 
- Master universitario 
Master di I livello……………………………………………………………………………………………………………..…punti 1,00 
Master di II livello……………………………………………………………………………………………………………… punti 2,00 
 
Per ciascun corso di perfezionamento 
- Corso di perfezionamento post laurea……………………………………………………………………………..punti 0,50 
 
 

c) Contratti di lavoro subordinato e contratti di somministrazione sia presso amministrazioni del comparto 
universitario sia presso amministrazioni di altro comparto nell’Area Funzionari (ex categoria D) o superiore 
attinenti al profilo richiesto 
 punteggio massimo complessivo attribuibile: 3,00 punti 
 
- per ogni contratto, attinente al profilo messo a selezione, di lavoro subordinato e contratti di 
somministrazione sia presso amministrazioni del comparto universitario sia presso amministrazioni di altro 
comparto nell’Area Funzionari (ex categoria D) o superiore di collaborazione coordinata e continuativa di 
durata annuale o frazione di anno superiore ai sei mesi……………………………………………………  punti 0,50 
 
Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione è equiparata per legge al servizio svolto presso 
pubbliche amministrazioni, sarà attribuito un punteggio pari quello previsto per la valutazione dei titoli di 
servizio. 
 
La commissione stabilisce che i titoli presentati dai candidati verranno valutati fino alla concorrenza del 
punteggio massimo attribuibile per ogni categoria. 
 
Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente l’anno di inizio 
e fine delle attività lavorative e non il giorno e mese di inizio, la commissione valuterà solo la data di inizio 
corrispondente al 31.12.xxxx dell’anno dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato. 
 



 

 

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di inizio 
e fine delle attività lavorative e non il giorno di inizio e fine, la commissione valuterà solo la data di inizio 
corrispondente all’ultimo giorno di calendario del mese indicato dell’anno dichiarato e la data di fine il primo 
giorno calendario dell’anno dichiarato. 
 
La prova orale è volta a verificare le conoscenze, le capacità tecnico professionali, le attitudini e le motivazioni 
del candidato allo svolgimento delle attività previste dal profilo ricercato. 
Nel corso della prova orale sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e l’utilizzo delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
1. lettura, traduzione e comprensione di testi 

I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 
1. conoscenza degli applicativi informatici office 
 
Per la valutazione di carattere attitudinale e motivazionale, la Commissione, avvalendosi dell’esperto in 
possesso di competenze specifiche relative alla selezione del personale, dott. Federico Ricci, determina i 
seguenti criteri di valutazione: 
 
● abilità di problem setting/solving 
● affidabilità operativa 
● spirito di collaborazione 
● proattività 
● capacità di lavorare in gruppo 
 
La commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce nella data del 12.03.2025 il termine del 
procedimento concorsuale. 
 
 
IL PRESIDENTE  
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